PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO %l
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA / CIEE

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
PARA CADASTRO DE RESERVA PARA ESTAGIARIOS N.°02/2019 %
A Prefeitura de Sdo Sebastidio em parceria com o Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE, nos
termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de vagas estabelecendo a data de inscrigiio, hordrio e
local de realiza¢do da prova para o Processo Seletivo objetivando a criagdo de cadastro de reserva para
estagio nos anos de 2020/2021, aos estudantes residentes neste Municipio.

1- INTRODUGAO E DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo visa a formagdo de cadastros reservas para preenchimento de vagas de
estagio que surgirem no periodo de validade do edital aos estudantes da educacgdo profissional de nivel
técnico e ensino superior, conforme segue:

NIiVEL CURSO

Nivel Superior Administracdo

Arquitetura e Urbanismo? (cursando no minimo o 3°ano)
Ciéncia da Computac3o
Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contédbeis

Direito

Educacdo Fisica (bacharelado e licenciatura)
Engenharia Ambiental

Engenha-ria Civil?

Geologia

Gestdo Empresarial
Gestdo Publica

Gestdo Recursos Humanos
Jornalismo

Logistica
Medicina Veterinaria
Pedagogia

Propaganda e Marketing
RelagBes Publicas
Servico Social®

Turismo \
\

Nivel Médio - Técnico em Administracdo

Curso Técnico Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacdes o
Técnico em Informatica 2 3 \ .
Técnico em Meio Ambiente ' \
Técnico em Recursos Humanos / y

Técnico em Topografia

Técnico em Secretariado // _—
/
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Nota: Ficam os estudantes responsaveis por verificar se o curso e instituicdo de ensino onde est3o
matriculados s3o permitidos o estagio e se a instituicdo é conveniada junto ao CIEE. Caso contrério o
estudante serd desclassificado.

Obs.: 1. Os estudantes dos cursos superiores de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil deverio ter
conhecimento em AUTOCAD;
2. O curso técnico em informética devers ser voltado para as areas de manutencdo e ou rede;
3. Os estudantes de Servigo Social deverdo estar matriculados a partir do 3° ano ou 6°semestre.
4. Os estudantes de Educag3o Fisica dever3o estar matriculados a partir do 3° ano ou 5°semestre,
no ato da contratag3o, conforme decis3o das resolugdes CNECP 01.2002 e CNECP 07.2004 .

1.1.1 - O valor da bolsa auxilio para estudantes da educacdo profissional de nivel técnico: 1 (um) saldrio
minimo mensal,

1.1.2 - O valor da bolsa auxilio para estudantes de ensino superior: RS 1.215,00 (hum mil duzentos e quinze
reais).

1.2 - A celebrag3o do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio sera sob o regime da Lej
n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo com a liberagdo de cada Instituicdo de Ensino.

1.3 - Jornada de atividade em estagio sera de:

1.3.1 - De 6 (seis) horas digrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacéo profissional de nivel técnico.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscri¢cdo deverd ser efetuada entre os dias 01 de novembro e 17 de novembro de 2019 até as 23h59
através da internet no site www.ciee.org.br.

2.2 - O candidato ao realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulario de inscricdo on-line.

2.2.1 - No ato da inscricdo o/a candidato/a deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do periodo de inscricdo
determinado no edital. Apds o término da inscricdo ndo serd realizada nenhuma corre¢do nos dados
declarados pelo candidato.

2.3 - O candidato devera declarar no ato da inscricdo, possuir deficiéncia, especificando-as na ficha de
inscricdo, essa condic3o e a deficiéncia da qual possui.

2.3.1- O candidato que n3o declarar a necessidade de prova especial seja qual for o motivo alegado, ndo tera
a prova especial preparada.

2.3.2 - O candidato com deficiéncia que no momento da inscricdo ndo declarar essa condig¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.4 - O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIA/
e_ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicitd-lo pelo e-ryaj
caraguatatuba.atende@ciee.org.br até o dia 17 de novembro de 2019.

2.4.1 - O candidato nesta situacdo deverad realizar sua inscri¢do informando seu nome civil ng ampo n
completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail sera utilizado em toda a cdp ;
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas*{folha’ de
resposta e lista de presenca), para a devida identificacio do candidato, nos termos legais.
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3 - DOS REQUISITOS

3.1 - Ser brasileiro;

3.2 - Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, no ato da inscricdo;

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando maior de 18 anos;
3.4 - Residir em Sdo Sebastido a dois anos, de acordo com as Leis Municipais n.2 1.478/01, 1.740/05 e suas
alteracdes;

3.5 - N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico;

3.6 - Estar matriculado em um dos cursos constantes no item 1.1. deste edital;

3.7 - Ndo ter estagiado na Prefeitura de S3o Sebastido por periodo igual ou superior a dois anos, nos termos
da Lein® 11.788/08;

3.8 - O estudante NAO DEVERA estar matriculado na instituicdo de ensino para cursar no periodo da tarde.

|

4 - DA PROVA ESCRITA

4.1 - A prova escrita serd composta por 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Basicos, de acordo com o
nivel de ensino, versando sobre conhecimentos da Lingua Portuguesa e Matemdtica (prova objetiva), e 6

(seis) questdes de Conhecimentos Gerais e Historicos versando sobre fatos gerais e histéricos da cidade de
Sdo Sebastido (prova objetiva);

5 - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.1 - A prova escrita sera realizada no dia 01 de dezembro de 2019, com inicio as 09h00min e término as
10h00min.
5.2 - Iniciadas as provas nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 minutos.
5.3 - Comparecer no local da prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de:
® Documento de identificacdo oficial com foto;
* Caneta azul e/ou preta.
5.4 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.
5.5. Ndo serdo aceitas cépias dos documentos mencionados no item 5.3, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
5.6. Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos documentos
mencionados no item 5.3 ou apds o fechamento dos portdes.
5.7 - Ndo sera permitida a realizagdo da prova em local diferente do determinado neste Edital.
5.8 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
5.9 - Antes de entrar na sala onde sera realizada a prova, consultar a listagem afixada no local, confirmando
sua inscrigdo. /7
5.10 - Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicacdo entr I
os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similare , telefone ce\'éé
BIP, walkman, Ipod ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario a realizaco da prov/
5.11 - Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
® Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;
® Ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.3;
® Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

-
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e Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

e Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas.

e Utilizar-se dos recursos contidos no item 5.10.
6 - DO LOCAL

6.1 - O candidato devera acessar o site do CIEE - www.ciee.org.br a partir do dia 27/11/2019 para verificar o
local da prova.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 - Para computo final da classificagdo, sera considerada a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva,
desde que ndo obtenha nota zero no total da prova.

7.2 - As provas e gabarito provisério serdo divulgados no dia 02/12/2019 no site da Prefeitura
(www.saosebastiao.sp.gov.br), no site do CIEE (www.portal.ciee.org.br) e no posto de atendimento do
CIEE sito a Av. Frei Pacifico Wagner, 653- Centro / Caraguatatuba.

8 - CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratacio, sucessivamente, o candidato
que:

e Tiver mais idade (data de nascimento);
* Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
e Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas
classificatdrias por curso, sendo uma geral e outra de candidatos deficientes.

9.1.1 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a
12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados
para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.2 - A divulgagdo da relacdo classificatoria esta prevista para o dia 13 de dezembro de 2019, Boletim oficial
do municipio, no site da Prefeitura (www.saosebastiac.sp.gov.br), no site do CIEE (www.portal.ciee.org.br)
e no posto de atendimento do CIEE sito a Av. Frei Pacifico Wagner, 653 — Centro / Caraguatatuba.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) hora

respectivamente, a partir da aplicagdo das provas e da publicacdo dos resultados, desde
exclusivamente, sobre quest8es de legalidade.
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10.2 - O recurso devera ser interposto por peti¢do, acompanhado das razdes e deverd constar 0 nome do
candidato, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, denominagdo do cargo pretendido e
endereco e telefone para correspondéncia.

10.3 - O recurso devera ser protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos — DRH, no hordrio
das 10h as 15h, localizado na Rua Prefeito Jo3o Cupertino dos Santos, 218 — Centro ~ S30 Sebastido.

11 - DA CONVOCAGCAO

11.1 - A convocagdo para contratacdo obedecerd 4 ordem de classificagdo, ndo gerando o fato dessa
classificagao direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
seguindo o estabelecido no item 1.1.

11.2 - O candidato terd 2 (dois) dias Uteis para comparecer ao DRH, a fim de entregar documentacdo
necessdria para Celebracdio do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso.

11.3 - O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia, e perda da vaga, nio
cabendo recurso.

11.4 - Os candidatos com deficiéncia deveriio apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
= CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
terd que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes,

11.5 - Os candidatos deficientes serdo convocados pela Prefeitura, considerando as condi¢Bes de
acessibilidade,

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O Processo Seletivo vigorara para contratacdo até 31/12/2021;

12.2 - A opcgdo de curso feita no momento da inscricdo vincula o candidato durante toda a vigéncia do
cadastro de reservas previsto neste Edital, ficando vedado qualquer tipo de alteracio.

12.3 - As pessoas com deficiéncia s3o asseguradas 10% das vagas na presente Selecdo e participacdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, durac3o, horario
e local de realizagdo da prova;

12.4 - O ato da inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo do estabelecido neste Edital;

12.5 - A inexisténcia das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
tornardo nula a inscri¢do, acarretando a rescisio contratual.

12.6 - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos Omissos, serdo solucionadas por uma
comissdo representante da Prefeitura Municipal de S3o Sebastigo.

Sdo Sebastido, 01 de Novembro de 2019.

é/e/nt/o, de Integracdo Empresa-Escola - CIEE
uilherme de Almeida Rosa

Supervisor de Unidade



